Osrodek Szkoleniowo —Wypoczynkowy ,,Relaks” Wegierska Gorka, 14. 02.2024r.
ul. 3 Maja 21, 34-350 Wegierska Gorka

Standardy Ochrony Matoletnich

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw Osrodka Szkoleniowo —
Wypoczynkowego ,Relaks” w Wegierskiej Gorce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,,Relaks” traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placéwki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwaj dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik osrodka, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120,
poz. 526 z pdzn. zm.)

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). — Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24
— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

— Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510). — Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdziat | Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,Relaks” jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,,Relaks”, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Wszyscy pracownicy osrodka odpowiedzialni sg za przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy Osrodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego ,Relaks” posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,,Relaks”
informujg o swoich spostrzezeniach opiekundéw dzieci — treneréw, nauczycieli itp. lub kierownictwo osrodka.

3. Pracownicy Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,,Relaks” monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy osrodka znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik osrodka — dziecko i dziecko — dziecko,
ustalone w placéwce.

5. Rekrutacja pracownikéw Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,Relaks” odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Rozdziat lll  Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.

W przypadku gdy pracownik osrodka podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek poinformowania o tym
kierownictwo osrodka.

§4.

1. Pracownicy Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,Relaks” przekazujg informacje o podejrzeniach krzywdzenia
dziecka kierownictwu osrodka, ktdére kontaktuje sie dyrektorem placowki, z ktérej dziecko przyjechato,
a w drastycznych przypadkach wzywa opiekunéw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewaja.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego , Relaks” dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa;

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych np. jezeli do Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,Relaks”
trafi dziecko wykorzystywane seksualnie lub nad ktérym znecano sie fizycznie i psychicznie (o duzym nasileniu),
kierownictwo Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,Relaks” sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji .

2. Wszyscy Pracownicy osrodka i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6.

1. Osrodek Szkoleniowo —Wypoczynkowy ,,Relaks” zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Osrodek Szkoleniowo —Wypoczynkowy ,,Relaks”, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Osrodek Szkoleniowo —Wypoczynkowy ,Relaks nie publikacje wizerunku dziecka pod zadng postacig. Podczas
pobytu w Osrodku wizerunek dziecka nie jest utrwalany (dzieci nie sg filmowane, nie nagrywa sie ich gtosu ani nie
fotografuje).

4. Niedopuszczalne jest podanie komukolwiek z medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V Zasady dostepu dzieci do Internetu
§7.

1. Osrodek Szkoleniowo —Wypoczynkowy ,Relaks”, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzany
podejmowacd dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Osrodka Szkoleniowo —Wypoczynkowego ,,Relaks” dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomocg
sieci wifi Osrodka ,,Relaks”, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu dzieci do Internetu /poza zajeciami/, opiekun ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§8.

1. Firma zewnetrzna odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa w Osrodku Szkoleniowo -
Wypoczynkowym ,Relaks” byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez firme zewnetrzng w miare
potrzeb.

Rozdziat VIl Przepisy koncowe
§9.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie 15.02.2024 r.



